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GRUPO CIENCIA + DIÁLOGO

Prácticas familiares que inciden 
en el logro escolar.
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5 tipos de factores que influyen en el logro escolar.
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EL ESTUDIANTE

EL HOGAR LA ESCUELA

EL CURRICULUM
LOS PROFESORES



El estatus socioeconómico de la familia es uno de los 
principales factores correlacionados con el 
rendimiento escolar.
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El mismo estudio no encontró efectos significativos 
entre rendimiento académico y estructura de las 
familias: 
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Familias con uno o dos padres.

Padres residentes o no residentes en el mismo hogar.

Padres divorciados o parejas.

Hijos adoptivos o no adoptivos.

Hijos únicos o con hermanos.

Madre con empleo o sin empleo.



Pero el “ambiente de estimulación intelectual del 
hogar” si tendría efectos significativos en el 
rendimiento escolar. Especialmente:
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• El involucramiento de la madre.
• Cantidad de juegos.
• Variedad de juegos. 



GRUPOCMD

JUEGOS DIDÁCTICOS SEL

Imagen: Juegos de Mesa de Habilidades Sociales de Ludoteca CMD.
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Diagnóstico Habilidades Socioemocionales
Colegio Antares de Puente Alto

Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo 
con estudiantes de Directicas de curso y Centro de 
Alumnos del Colegio Antares de Puente Alto
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CAPACITACIÓN A DOCENTES 
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Charla Juegos de Mesa y Aprendizaje Social y 
Emocional en Feria de Juegos en el Parque, 
Providencia, Santiago.
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El 2009 tener televisión en el hogar tenía 
efectos negativos. 
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Las cosas que hacen los padres que más efecto 
tienen en el rendimiento de los estudiantes son:
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• Lo más importante: Tener altas expectativas.
• Participar en las actividades de la escuela.
• Hablar con los profesores.
• Leer junto con los niños.
• Enseñar el lenguaje de la escuela, antes de entrar a la escuela.
• Jugar juegos estimulantes.
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GRUPO CIENCIA + DIÁLOGO

Aprendizaje Social y Emocional



Pronosticar la propia nota (y acertar) es una de las 
mejores prácticas que puede realizar cada 

estudiante para mejorar su propio rendimiento.
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Una buena imagen o concepto que el estudiante 
tiene de sí mismo ayuda a su rendimiento escolar.
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Un estudiante motivado por aprender aprende más.
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Un estudiante que se puede concentrar aprende 
más.
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Las habilidades de 
autoconciencia 
son la base del 

aprendizaje 
socioemocional.



OECD, 2015. Skills for Social Progress: The Power of Social and Emotional Skills, OECD Skills Studies 

HSE TABIÉN SE ASOCIA A MÁS INGRESO, 
AL IGUAL QUE HABILIDADES COGNITIVAS
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HSE SE ASOCIA A MÁS FELICIDAD
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HSE SON UN FACTOR PROTECTOR
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MITO
Niños con más 
habilidades sociales y 
emocionales significa 
niños más 
extrovertidos.
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IMPORTANCIA 
DE ATENCIÓN 
COMO BASE
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Seguir la 
respiración

Distracción

Centrar de 
nuevo la 
atención

MODELO DEL PROCESO 
DE MEDITACIÓN PARA 
LA ATENCIÓN PLENA

Chade-Meng Tan, 2012. Search Inside Yourself.     WWW.GRUPOCMD.COM



MITO

Son habilidades innatas.
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LIBROS, PAPERS, VIDEOS AYUDAN,

PERO NO ES LO MÁS IMPORTANTE

(¿Cómo aprendiste a nadar?)



GRUPO CIENCIA + DIÁLOGO
 ACADEMIA DE LÍDERES .

ES EL APRENDIZAJE OUTSIGHT
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 ACADEMIA DE LÍDERES .
HABILIDADES PARA CAMBIAR EL MUNDO

WWW.GRUPOCMD.COMImagen: Jornada de Jóvenes Líderes de Puerto Natales.

WWW.ACADEMIALIDERES.ORG



HABILIDADES 
EMOCIONALES

HABILIDADES 
SOCIALES

HABILIDADES 
PARA EL SIGLO XXI

HABILIDADES 
ACADÉMICAS

EXPOSICIÓN

EJERCICIOS
JUEGOS DE ROL 

Y TAREAS

Secuenciada

Activa

Focalizada

Explícita

90`

ATENCIÓN

      
MEDICIÓN

ESCUCHA
ATENTA

IDENTIFICACIÓN 
DE EMOCIONES

GESTIÓN DE 
EMOCIONES

TRABAJO EN 
EQUIPO

RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS

LIDERAZGO

NUESTRA

METODOLOGÍA

DE ENTRENAMIENTO

GRUPO CIENCIA + DIÁLOGO
 ACADEMIA DE LÍDERES .



MITO

“DEBEMOS TRABAJAR LOS 
PUNTOS DÉBILES DE LOS 

ESTUDIANTES”
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MITO
“Si fallo es porque no 
sirvo para esto”
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SE AVANZA HACIA 

LA SIGUIENTE ZONA DE DESARROLLO PRÓXIMO
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MITO
En el establecimiento 
debemos trabajar con 
urgencias, no nos 
queda tiempo para 
promover la buena 
convivencia.



MITO

“CON TALLERES DE HABILIDADES 
SOCIOEMOCIONALES ES 

SUFICIENTE”
¿Cómo nos va con la convocatoria? ¿Quienes van?
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MITO: NO SE PUEDE MEDIR
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SI SE PUEDE 

CON  

CUESTIONARIOS

+

SOCIOGRAMAS
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WEB APP PARA 
SEGUIMIENTO 
PERIÓDICO A 
CADA 
ESTUDIANTE
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ALGUNAS CONCLUSIONES PARA COMENZAR

Con los hogares: 
¿Cómo alimentamos los anhelos y expectativas de los apoderados?

¿Cómo apoyamos a las familias a jugar juegos estimulantes?

¿Cómo facilitamos a los apoderados participar de la vida de la escuela? (Aún más)

Con los estudiantes:
¿Cómo continuamos promoviendo climas de buena convivencia y comportamientos 
prosociales al tiempo que apagamos incendios?

¿Cómo les damos más impulso para que ocupen posiciones socioemocionalmente más 
activas? (Directivas, centros de estudiantes, grupos extra-académicos, trabajos grupales).

¿Cómo convocamos a las actividades y cómo las viralizamos?

¿Cómo vamos a medir (y con qué frecuencia) el aprendizaje social y emocional)?
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